E ) Fundacién
~AAS
o “Acogedores por Tradicion, Profesionales por E: ia”
e &
2 V /£

por Excelencia Educacional .
Comeduc >
'I.‘\'lhho
VATE VICENTE HUIDOBRO
LICED COMERCIAL

LIEO
COMERCIAL

Proyecto Educativo Institucional
2022-2025



Fundacion
“Acogedores por Tradicidn, Profesionales por Excelencia” Eg'#:ggh%nal ‘.
[ 2
ST L I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
Nombre Director David Saavedra Gordillo
Direccidn Establecimiento Dofiihue N° 2030
Rol Base de datos 9584-2
Comuna San Ramédn
Fono 223820047-223820048
E-mail vatevicente@comeduc.cl
Fecha de Creacion del 25 de febrero de 1966

establecimiento educacional

Decreto Cooperador de la Funcidn Decreto 1853 de 1986
Educacional del Estado

Dependencia Administracion Delegada DL.3166 de 1980

Nivel y Modalidad Ensefianza Media Técnico Profesional, Nivel
Medio

Horario de Funcionamiento Jornada Extendida

N° de Docentes Directivos 5

N° de Docentes 24

N° de Asistentes de la Educacion 14
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VATE VICENTE HUIDOBRO A
T T PRESENTACION

La construccion del Proyecto Educativo Institucional del Liceo Comercial Vate Vicente
Huidobro ha sido producto del trabajo colaborativo de toda la Comunidad Educativa y ha
puesto especial énfasis en fortalecer el foco TP a través de la colaboracion de la Fundacion
Chile Dual. A través de este redisefio buscamos nuevos horizontes que permitan la mejora
continua del Liceo a través de la instalacion, evaluacion, consolidacion e innovacién de
nuestras practicas internas que nos permitan potenciar la creatividad y nos lleven de
camino a la excelencia.

Este Proyecto Educativo Institucional es el nuevo ADN VVH que engloba la creatividad, la
innovacion y el emprendimiento como ejes centrales de su quehacer, y nos servird de guia
y orientacion para todas nuestras acciones, que deben estar pensadas y articuladas con él
de forma responsable y trascendente. Todos quienes conformamos el Liceo VVH queremos
favorecer las trayectorias educativas de nuestros estudiantes, entregando la mayor
cantidad de oportunidades de crecimiento tanto a nivel pedagdgico como en su formacién
humana, para que desde aqui y dentro de un ambiente de buen clima y acogedor busquen
llegar a la excelencia profesional.

El mundo globalizado del siglo XXl requiere que todos los actores de la Comunidad
Educativa del Liceo Comercial e Industrial, Vate Vicente Huidobro respondan al gran desafio
de convertirse en ciudadanos que proponen, contribuyen y son actores principales en

todos los espacios en los que se desenvuelven en la sociedad.

Equipo Directivo



Fundacion
Educacional
“A d Tradicion, P ional Excelencia”
cogedores por lraaicion, rofestonaespor xcelencia CO educ ‘.
VATE VICENTE HUIDOBRO H . .
SIS INELLD 0 Liceo Vate Vicente Huidobro

Il. RESENA HISTORICA

El Liceo Comercial e Industrial “Vate Vicente Huidobro” fue fundado el 2 de febrero de 1966
y nace como Centro de Educacidn Basica Fiscal de La Granja. En 1968 por disposicidon
ministerial se constituyé como un Centro de Educacién Media Comercial. Ese mismo afno,
como CEMCO entrega las especialidades de Contabilidad y Secretariado, luego a partir de
1974 oferta la especialidad de Ventas y Publicidad, afio en que, ademds, pasa a
denominarse “Instituto Comercial N°11 de La Granja”.

Es en 1978, a través de un reordenamiento de la educacion chilena se le denomina Liceo
Comercial B-106, asignandosele como Rol Base de Datos 009584-2.

Es en este reordenamiento de la Educacion Chilena que desde 1987 se convierte en un
Establecimiento Educacional de Administracién Delegada, pues mediante Decreto
Supremo N° 1853 de 1986, el Ministerio de Educacién lo entrega en administracién al
Consejo de Defensa del Nifio, para posteriormente ser administrado por la Fundacién
Nacional de Educacién Laboral (FUNAELA), hoy conocida como “Fundacién Nacional del
Comercio para la Educacion” (COMEDUC).

Siendo uno de los objetivos de la nueva administracién la relacién entre el Liceo y los
Empresarios, se constituye en 1992 el primer Consejo Empresarial de Desarrollo Educativo
(C.E.D.E.) que hasta hoy ha realizado importantes aportes en la vinculaciéon con el
empresariado y la actualizacidn constante de la oferta educativa.

Mediante Resolucidon Exenta N° 002989 del 9 de diciembre de 1996 de la Secretaria
Ministerial de Educacion Regidon Metropolitana, al establecimiento se le denomina, Liceo
Comercial “Vate Vicente Huidobro”.

Desde 1991 y hasta el ano 2001, el liceo estuvo bajo la direccidn del seifior Oscar Acuia

Daurus, destacando logros tanto en infraestructura como pedagdgicos.
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WEVCNTWDON0 A partir del afio 2002, asume la direccion del establecimiento el sefior Jorge Bravo
Villanueva. Es en este periodo en que el establecimiento comienza con su jornada de clases
extendida.

Desde el afio 2005, el sefor Leoncio Fierro Gajardo asume la direccién del Liceo hasta el
afio 2011. Periodo en que se obtuvo la Excelencia Académica para los afios 2010-2011,
ademas del primer lugar en gestién entre los 19 liceos administrados por la Fundacion
Educacional Comeduc.

En el 2012 asume la direccion del establecimiento el sefior Victor Vargas Cisterna. Durante
su gestion el liceo obtuvo el premio entregado por el INACH (Instituto Antartico Chileno):
“Espiritu Pingliino”, lo que permitié que dos estudiantes, mas el profesor encargado del
proyecto reconocido, viajaran a la Antdrtica.

Desde el afio 2015 al 2019 asume la direccion la sefiora Marta Chavez Olmos, destacando
en su gestion la apertura de la especialidad de programacion y la firma del convenio Liceo
PTECH de IBM.

Entre los afios 2020-2021 el Liceo es dirigido por la sefiora Maria de la Paz Brunner,
implementando la adaptacidon de los procesos educativos virtuales en el contexto de

pandemia y la formacion de alianzas con Ensefia Chile y la Fundacién Chile Dual.

Durante los afios 2021 a 2024, el establecimiento fue dirigido por la sefiora Carmen Gloria
Silva Pontigo, quien desempeiid un rol clave en la consolidacion de la comunidad
educativa. Su gestion se centré en favorecer el retorno de los estudiantes al aula tras la
pandemia, priorizando el acompafamiento y la contencién emocional de cada uno de

ellos.

Entre sus principales logros, destaca la modificacion y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con el objetivo de alinearlo a los desafios actuales y a las
demandas del entorno social y productivo. Gracias a su liderazgo, se fortalecieron los
vinculos con empresas, generando nuevas oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes. Un ejemplo de ello fue la formalizacién del convenio de alternancia con

INACAP, que permitio a los estudiantes acceder a experiencias significativas en el mundo
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Su carisma y cercania con los estudiantes, docentes y apoderados la convirtieron en una
figura muy querida en la comunidad educativa, dejando una huella significativa en el

equipo y en el proyecto educativo del liceo.

Ademas, durante su gestion, la directora obtuvo el Premio LED en el drea de innovacion,
un reconocimiento que evidencid su compromiso con la mejora continua y la busqueda
de practicas pedagodgicas innovadoras.

Actualmente, el cuerpo docente directivo del Liceo lo integran: su Director, Sr. David
Saavedra Gordillo; la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica, sefiora Marcia Berrios Briso; el
Inspector General, sefior Rodrigo Arenas San Martin; el Encargado de Convivencia, sefior

Daniel Saud Luna; la Jefa de Administracién, senorita lvonne Alvear Lépez.

La actual oferta educativa estd compuesta por las especialidades de:
- Administracion con mencion en Recursos Humanos.
- Administracién con mencién en Logistica.
- Contabilidad.

- Programacion.



Atiende a una poblacién escolar cercana a los 370 estudiantes, quienes encuentran en su
establecimiento un lugar seguro, acogedor y con formacion profesional de excelencia que
les posibilita grandes oportunidades de egreso.

El Liceo Comercial Vate Vicente Huidobro, como institucion educativa en Administracion
delegada, no se encuentra adscrita a la Ley SEP ni a los proyectos de integracién escolar
(PIE), razén por la cual, todo apoyo adicional a los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales deviene de la misién de nuestro administrador, la Fundacién

Educacional COMEDUC.

. ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO:

ANTECEDENTES 2022

Matricula al 30 de noviembre | 372
N° cursos 14
Categoria SIMCE Medio
IVE 97%
Practica y titulacion 2021 77,5%

Iv. SELLOS EDUCATIVOS

El Liceo Vate Vicente Huidobro ha trazado como desafio para los afios 2022-2025 instalar
cuatro sellos educativos, los cuales serdn prioridad en la formacién, desarrollo e identidad

de nuestra comunidad. Se describen a continuacion:

1. LICEO TECNICO PROFESIONAL DE EXCELENCIA: potenciar en todos los miembros de
la comunidad educativa el desarrollo de sus maximas capacidades y talentos,
fomentando el logro a través de metas y desafios que les permitan superarse todos

los dias en busca de la excelencia.
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LIAELL oM 2. AMBIENTE SEGURO Y ACOGEDOR: desarrollar una comunidad que aprende a vivir

en relacion con otros, generando un trato interpersonal de calidad, buena
convivencia, vinculo positivo y respeto que potencia la participacidon y las

capacidades individuales y colectivas

3. AGENTE SOCIAL ACTIVO: formar estudiantes con conciencia social, preparados en
el conocimiento de sus obligaciones y derechos como ciudadanos, que se vinculan
con el medio y se transforman en agentes sociales activos de sus entornos

comunitarios y laborales.

4. OPORTUNIDADES DE EGRESO: generar rutas formativo vocacionales para que los y
las estudiantes logren desarrollar itinerarios laborales y educacionales exitosos, que
les permitan movilizacidn social a partir de la entrega de multiples oportunidades a

través del emprendimiento, la innovacién y los convenios.

Estos sellos movilizan y permiten que nuestros estudiantes:

e se formen como técnicos de nivel medio que buscan diariamente la excelencia en
su quehacer personal y profesional.

e posean capacidad de adaptacién que les permita identificar y aprovechar las
oportunidades que les presenta su entorno, buscando constantemente la mejora
continua.

e interactleny promuevan un ambiente seguro, de respeto y altas expectativas.

e sean jovenes con fuertes principios sociales, comprometidos con su comunidad,

su proyecto de vida personal y profesional al servicio de la sociedad.
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V. VISION

~

..“Ser un Liceo Técnico Profesional de excelencia, reconocido por desarrollar
habilidades y talentos a través de sus rutas formativas que entregan oportunidades
durante toda la trayectoria educativa y que mediante el acceso a la educacién
superior, el empleo, el emprendimiento y la innovacién favorece la movilidad social
de su comunidad”...

VI. MISION

... “Somos un Liceo técnico de la comuna de San Ramén, que forma estudiantes de
manera integral, en un ambiente seguro, acogedor y de altas expectativas,
potenciando sus diversas habilidades y talentos para que se desarrollen como
agentes de cambio tanto en el dambito laboral como en el emprendimiento o la
educacion superior” ...

VIl. MODELO PEDAGOGICO Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS
El modelo pedagdgico del Liceo Comercial e Industrial Vate Vicente Huidobro, y en

concordancia con nuestra misidn, se orienta a:

o fortalecer la identidad técnico - profesional en los estudiantes a través de las rutas
formativas VVH, con participacién en diversas actividades académicas integrales
que favorezcan nuestros sellos.

e educar en el vinculo, la valoracién y la humildad como ejes fundamentales que
animan y orientan las relaciones interpersonales y potencian el aprendizaje integral
entre todos los actores de la comunidad y son eje central de la convivencia escolar
del Liceo.

e promover en los estudiantes el desarrollo de las competencias técnico -
profesionales, aportando a la sociedad y el mundo productivo, respondiendo a las
continuas exigencias que les presenta la industria.

e ubicar al estudiante en el centro y como protagonista de su aprendizaje, brindando

oportunidades de participacion de estrategias educativas de alternancia, que le
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permitan desarrollar desde la experiencia sus habilidades técnico profesionales y
que promuevan las altas expectativas sobre su futuro.

e articular experiencias de alternancia con la empresa y la educacién superior como
agentes de apoyo y participacién que promuevan un proceso educativo técnico

profesional pertinente a las necesidades de la industria.

Para esto, es necesario nivelar y potenciar el aprendizaje en los estudiantes a través del uso
de tecnologia, el emprendimiento y la innovaciéon, enmarcado en un modelo
sociocontructivista, que los sitle como protagonistas de la construccién de su propio
aprendizaje, a través de metodologias activas que promueven la interaccién social,
reconociendo su experiencia para lograr aprendizajes significativos que se trabajaran en los

distintos niveles segun el siguiente cuadro:

Orientacion a la restitucion y nivelacion
de aprendizajes, para alcanzar el maximo
potencial.

Avanzar en la dificultad y profundizacion
de los aprendizajes para lograr resultados
de excelencia académica.

® ©®

MODELO
PEDAGOGICO

VVH / R Instalar  habilidades  superiores y
a4 relacionarlas con los objetivos genéricos
de la Educacién TP.

©

Diversificar la experiencia educativa
permitiendo al estudiante crear y ser
protagonista de su propio aprendizaje.

®
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VIIl. VALORES

Los valores son parte fundamental de la formacidn humana y como institucidon educativa
gueremos ver identificados estos valores en las actitudes que todos los integrantes de
nuestra comunidad realizan dia a dia, favoreciendo con esto la formacion de una identidad

VVH.

\

2
o
o
3
=
O
=
S

z

VALORACION

DEFINICION ACTITUD 1 ACTITUD 2 ACTITUD 3
Unién o relacién | Los integrantesde | Se reconoce y | La Comunidad
que se establece | la Comunidad | se respeta la | Educativa
con la sociedad | Educativa individualidad reconoce,
entre los | establecen de cada | busca mejorary
integrantes de la | relaciones integrante de la | aprovecha las
comunidad y que | basadas en el | Comunidad oportunidades
fortalece la | respeto y la | Educativa. del entorno
identidad con el | empatia. para lograr la
Liceo. excelencia en
todos sus
procesos.
Reconocer el | Existe escucha | Se reconoce | La comunidad
mérito o las | activa entre los | positivamente | educativa
cualidades de una | integrantes de la | los logros, | valora y
persona, Comunidad avances y | potencia el
valorando las | Educativa. virtudes de | desarrollo de
oportunidades todos los | los talentos
como miembros de la | personales.
potenciadores de Comunidad
la mejora Educativa.

continua.

11



VATE VICENTE HUIDOBRO
LICED COMERTIAL

Fundacion
“Acogedores por Tradicion, Profesionales por Excelencia” Egl'rjrc‘:ggh%nal
Que no hace|la comunidad | Pone al servicio | Aprende de sus
ostentacién  de | educativa genera | de la | errores y
a sus virtudes, las | un ambiente de | comunidad sus | aprovecha las
g pone al servicio | proteccion, habilidades vy | oportunidades
§ de la comunidad | servicio y | conocimientos | de mejora
= y siempre esta | acompafiamiento | para el | continua.
T . o
dispuesto a | para todos sus | crecimiento vy
aprender. integrantes. desarrollo  de
sus pares.
IX. PERFILES

Desarrollar comunidades educativas exitosas es uno de los grandes desafios de nuestros
tiempos. Sin duda para orientar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, es necesario
un equipo alineado con estos y que se involucre en hacer todo siempre lo mejor posible.
Por esta razén se han determinado para cada estamento de nuestra comunidad educativa

los siguientes perfiles:

DIRECTIVOS

1. Lidera desde el respeto, la empatia y las altas expectativas, valorando vy
reconociendo constantemente a todos los miembros de su Comunidad Educativa.

2. Posee un alto compromiso y responsabilidad social de acuerdo al contexto en que
se desenvuelve.

3. Se vincula positivamente con la comunidad educativa en todos los espacios
escolares, considerando esta acciéon como un fortalecimiento de la identidad VVH.

4. Pone al servicio del PEl y los objetivos estratégicos del Liceo sus conocimientos,
competencias y talentos, motivando y comprometiendo a la comunidad con el logro
de estos.

5. Seresponsabiliza por promover un clima propicio de convivencia escolar.

6. Posee una politica de puertas abiertas para con su comunidad, tomando las ideas,
criticas constructivas y sugerencias como oportunidades de mejora.

7. Se orienta a la excelencia, analiza permanentemente los escenarios de gestién,

buscando espacios de desarrollo y mejora continua.

12
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LTI 8. Busca redes de apoyo que favorezcan la insercién laboral o la continuidad de

estudios, potenciando, a través de sus rutas formativas, reales oportunidades de
movilizacion social para sus estudiantes.

9. Se comunica efectivamente con todos los miembros de la comunidad educativa,
promoviendo constantemente espacios de didlogo.

10. Promueve el emprendimiento y la innovacién en todas las areas de gestion del

Liceo, actuando con creatividad para disefar experiencias vinculantes.

DOCENTES

1. Ubica al estudiante como centro de su aprendizaje, y como protagonismo dentro y
fuera del aula.
2. Seresponsabiliza por obtener con sus estudiantes los mas altos logros académicos,

motivandolos constantemente a mejorar.

3. Acompaiia a sus estudiantes en todos los momentos propios de su desarrollo,
estableciendo relaciones basadas en el Vinculo, la Valoracién y la Humildad en
concordancia con el PEl, relaciondandose positivamente con la comunidad educativa

como un medio para fortalecer la identidad VVH.

4. Es un profesional de la educacién que demuestra constante compromiso con su
trabajo y realiza sus tareas administrativas de forma planificada, rigurosa y con

excelencia.

5. Disefia y ejecuta los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo al ciclo del
modelo pedagodgico VVH, evaluando, retroalimentando y gestionando acciones de
mejora para todo el proceso educativo.

6. Trabaja en equipo con todos los miembros de la comunidad educativa, generando
didlogos profesionales y analisis permanente para tomar decisiones dentro y fuera
del aula, contribuyendo al cumplimiento de las metas estratégicas del Liceo.

7. Lidera la sala de clases desde el respeto, la empatia y las altas expectativas,

valorando y reconociendo constantemente a todos los estudiantes.

13
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‘%ﬁw 8. Genera relaciones de cordialidad, colaboracion y escucha activa con todos los

actores de la comunidad escolar, propiciando ambientes positivos de trabajo, de

acuerdo a lo establecido en el reglamento interno.

9. Posee un alto compromiso y responsabilidad social de acuerdo al contexto en que

se desenvuelve.

10. Promueve el emprendimiento y la innovacién en todas las areas de gestion del

Liceo, actuando con creatividad para disefiar experiencias pedagdgicas vinculantes.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

1. Promueve un clima escolar propicio para el aprendizaje, ejerciendo su rol de forma

activa, constructiva y formativa con los estudiantes.

2. Demuestra constante compromiso con su trabajo y realiza sus tareas
administrativas de forma planificada, rigurosa y con excelencia.

3. Se comunica efectivamente con todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Trabaja en equipo con todos los miembros de la comunidad educativa y contribuye

al cumplimiento de las metas estratégicas del Liceo.

5. Se identifica y compromete con el PEIl, vinculdandose positivamente con los
estudiantes en todos los espacios escolares, considerando esta accién como un

fortalecimiento de la identidad VVH.

6. Acompaia a los estudiantes en todos los momentos propios de su desarrollo,
estableciendo relaciones basadas en el Vinculo, la Valoracion y la Humildad.

7. Es proactivo en su accionar, atento a las necesidades del Liceo respondiendo de
forma eficiente y efectiva, siendo un agente propositivo, emprendedor e innovador
de su rol.

8. Genera relaciones de cordialidad, colaboracion y escucha activa con todos los
actores de la comunidad escolar, propiciando ambientes positivos de trabajo, de

acuerdo a lo establecido en el reglamento interno.

14
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LTI 9. Posee un alto compromiso y responsabilidad social de acuerdo al contexto en que

se desenvuelve.

10. Promueve las altas expectativas en todos los espacios escolares.

ESTUDIANTES

1. Buscan la excelencia en su quehacer personal diariamente, siendo agentes activos
y propositivos de su rol.

2. Poseen capacidad de adaptacion. Buscan y utilizan las oportunidades que les
presenta su entorno en pos de la mejora continua.

3. Respetan, valorany se comprometen con su comunidad educativa y su entorno.

4. Poseen altas expectativas sobre si mismos y se comprometen con su proceso de
aprendizaje.

5. Son jévenes con fuertes principios sociales, comprometidos con su comunidad, su
proyecto de vida personal y profesional al servicio de la sociedad.

6. Interactdan en unambiente de sana convivencia escolar con todos los miembros de
la comunidad educativa.

7. Poseen espiritu innovador y emprendedor en lo personal, social y econdmico,
entendiendo el emprendimiento personal como la capacidad de desarrollar sus
suenos y proyectos de acuerdos a las rutas formativas VVH.

8. Se identifican con la educacién técnico profesional y participan con entusiasmo en
las diversas actividades académicas y formativas que favorezcan nuestros sellos.

9. Escucha activamente, aceptando con humildad las ideas, criticas constructivas y

sugerencias como oportunidades de mejora.

15
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LIAELL oM 10. Se vinculan positivamente con su entorno y su comunidad, convirtiéndose en

protagonista de su proceso de aprendizaje y crecimiento personal.

APODERADOS

1. Educa asu pupilo/a desde el respeto, la empatia y las altas expectativas, valorando
y reconociendo constantemente sus talentos.
2. Se responsabiliza por apoyar a su pupilo/a en obtener los mas altos logros

académicos, motivandolos constantemente a mejorar.

3. Demuestra constante compromiso por el desarrollo integral de su pupilo/a
concurriendo al establecimiento cada vez que sea requerida su presencia, asi como
a las reuniones de padres y apoderados.

4. Escucha activamente, aceptando con humildad las ideas, criticas constructivas y
sugerencias como oportunidades de mejora.

5. Se comunica efectivamente y de forma respetuosa con todos los miembros de la
comunidad educativa.

6. Se compromete con la educacion técnico profesional e incita constantemente a su
pupilo/a a terminar con éxito su ruta formativa (Educaciéon TP — Practica Profesional
— Educacion superior).

7. Se identifica con la identidad VVH y participa con entusiasmo en las diversas

actividades académicas y formativas que favorezcan nuestros sellos.
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LTI 8. Se preocupa del desempefio académico de su pupilo/a, consultando

constantemente sus avances y posibilidades de mejora.
9. Se responsabiliza de las acciones de su pupilo/a dentro del Liceo.
10. Procura constantemente garantizar los derechos y deberes de su pupilo/a, teniendo

un rol activo en todo su proceso educativo.

X. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Los siguientes objetivos estratégicos son la presentacién de las lineas de accién que
servirdn como orientacién para la elaboracion de los planes de mejoramiento anuales del

Liceo, considerandolos como metas a seguir en cada area.

Liderar una Comunidad Educativa innovadora y emprendedora que se
Liderazgo desempeiie bajo estandares de excelencia en todos sus procesos para

lograr los mejores indicadores histéricos del Liceo.

Instalar un modelo pedagdgico innovador que permita garantizar los
procesos de trayectoria educativa de los estudiantes, el acompafiamiento
Gestion y la mejora continua del quehacer pedagdgico a través de la vinculacion
[ELET(T:{[-l con redes, el sector productivo y la educacidon superior para buscar la
excelencia académica al incorporar los estandares del Marco de la Buena

Ensefianza (MBE).

Instalar una cultura escolar acogedora, segura y de altas expectativas,
Convivencia
basada en rutas formativas (#ExperienciaVate) que potencien las

Escolar

habilidades y talentos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Optimizar los recursos materiales y atraer talentos para favorecer las
Recursos oportunidades de desarrollo académico y personal de toda la Comunidad

Educativa al servicio de la mejora continua.
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Fundacion

“Acogedores por Tradicion, Profesionales por Excelencia” Eg'#ﬁggh%nal ‘.

VATE VICENTE HUIDOBRO
LICED COMERTIAL

XI. SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI
El PEl es un instrumento perfectible que debe estar en constante revisién para fomentar la
mejora continua. En este proceso se contemplaran evaluaciones en tres tiempos que
permitan observar coherencia, avance y cumplimiento de las metas estratégicas. Estas son:
1. Evaluacidon anual: permitird la revision o reconstruccion de la
planificacion estratégica anual.
2. Evaluacién intermedia: a realizarse durante el segundo afio de
ejecucion, revisando el cumplimiento de los objetivos estratégicos y sus

acciones.

3. Evaluacién final: cumplimiento de los objetivos estratégicos y re
diseio del PEI.
Todo el proceso de evaluacién sera liderado por el Consejo Escolar en cada uno de sus

estamentos, representados a través de pautas de evaluacién, anadlisis FODA y otros.
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